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ANUNT

Avand in vedere prevederile art. 4371 alin. (1) din O.U.G. nr. 189/2008, care arati ci in
cazul in care rezultatul evaluarii finale este mai mare sau egal cu 9, managerul are dreptul de a
prezenta un nou proiect de management, in conformitate cu cerintele caietului de obiective intocmit
de autoritate, ale O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificdrile si completirile ulterioare, ale Ordinului nr. 2799/10.12.2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfdgurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare §i desfagurare a evaluiirii managementului, a modelului-cadru
al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru
al contractului de management, si ale Capitolului VI - Analizarea noului proiect de management al
managerului care a obfinut, in urma evaludrii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9, din
Regulamentul de organizare si desfisurare a evaludrii managementului institufiilor publice de
culturd din subordinea Consiliului Local al Municipiului Bragov, aprobat prin Dispozitia de Primar
nr. 2732/2017, Priméiria Municipiului Brasov, in calitate de autoritate, organizeazi procedura de
analizd a noului proiect de management al doamnei Mihaela-Gabriela Soloceanu, Manager al
Teatrului pentru Copii Arlechino.

Procedura de evaluare a noului proiect de management se deruleazi dupd urmitorul

calendar:
- depunerea de cétre manager a noului proiect de management, pina la data de 15.09.2020,

ora 12.00;
- analiza noului proiect de management de citre Comisia de concurs, in perioada 16.09 -
22.09.2020;

- aducerea la cunostinta managerului a notei obtinute la prima etapd, precum si la
cunostinta publici, prin afisare pe site-ul Primériei Municipiului Bragov, in termen de 24 de
ore de la incheierea etapei;

- sustinerea noului proiect de management in cadrul unui interviu, in cazul in care nota
obtinutd la etapa anterioard este minim 7, la sediul Primériei Municipiului Brasov, in data
de 24.09.2020, ora 10:00;

- aducerea la cunostinta managerului a rezultatului analizei noului proiect de management,
precum si la cunostinta publicd, prin afisare pe site-ul autorititii, in termen de 24 de ore de
la incheierea procedurii de analiz3 a noului proiect de management;

- depunerea contestatiilor, in termen de 3 zile lucritoare de la data comunicirii rezultatului;

- solufionarea contestatiilor, in termen de 3 zile lucritoare de la data limitd de depunere a
contestatiilor;

- comunicarea rezultatului final al analizei noului proiect de management, prin afisare pe
site-ul autorititii, in termen de 24 de ore de la solutionarea contestatiilor, sau, dupi caz,
de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii.

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numér de 100 pagini, inclusiv anexe,
(format A4, marginile paginii: stdnga: 2 cm, dreapta: 2 cm, sus: 1,25 cm, jos: 1,25 cm), cu
caractere Times New Roman, dimensiunea fontului de 12 pentru textul de bazi gi de 14 pentru
titluri, distanta dintre rdnduri de 1,5.

Paginile vor fi numerotate in partea dreapta jos, incepand cu prima pagina.



Eventualele fotografii, grafice, prezentiri in Power Point sau alte prelucrari de imagine vor fi
incluse obligatoriu in anexe.

Proiectul de management trebuie si respecte intocmai structura din Caietul de obiective,
aprobat prin D.P. nr. 1818/11.09.2020, precum si numerotarea capitolelor, subcapitolelor,
subpunctelor.

Proiectul de management trebuie si contind punctul de vedere al candidatului asupra
dezvoltarii institutiei pe durata proiectului de management. in intocmirea proiectului se cere
utilizarea termenilor conform definitiilor prevézute in ordonanta de urgenta.

La intocmirea propriei analize (socioculturale, a activititii institutiei, etc.) se vor pistra
subtitlurile din caietul de obiective, analiza constdnd in interpretarea datelor de ciitre candidat in
vederea extragerii informatiilor relevante, necesare in construirea propunerilor privind conducerea
si dezvoltarea institutiei.

In evaluarea proiectului de management se va urmiri modul in care oferta candidatului
raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgents, avand
in vedere urmatoarele prevederi, care reprezinti totodata si criteriile generale de analizi si notare a
proiectelor de management:

a) analiza socio-culturald a mediului in care isi desfigoard activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteia 1n sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei si, In functie de specific, propuneri privind imbunititirea acesteia;

¢) analiza organizarii institutiei i propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei,

¢) strategia, programele si planul de actiune pentru Indeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de culturs, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de cétre autoritate, precum §i a veniturilor institutiei ce pot
fi atrase din alte surse.

Bibliografie:

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, aprobati prin Legea 269/2009 cu modificirile si completirile ulterioare;

- Ordinul ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si desfisurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si
desfagurare a evaludirii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-
cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management;

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;

- Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbunitdtirea sistemului de finantare a programelor,
proiectelor si actiunilor culturale, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile §i companiile de spectacole sau concerte,
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- Ordonanta Guvernului nr. 48/2016 privind modificarea §i completarea unor acte normative in
domeniul culturii, cu modificérile si completérile ulterioare;
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